江西新华发行集团有限公司关于全面推进

“党建＋”工作的实施方案

中共江西新华发行集团有限公司委员会

为深入贯彻落实中央、省委和省出版集团党委关于加强基层党建工作的部署要求，推动“党建＋”在集团落地生根、见到实效，现就全面推行“党建＋”工作，制定本实施方案如下：

把握内涵实质

“党建＋”，是指把党的建设融入党的各项事业、各项工作，通过构建以党建为引领、统筹推进各项工作的新机制，推动党建工作与中心工作深度融合，充分发挥党的领导核心作用、基层党组织的战斗堡垒作用、党员的先锋模范作用，更好地推动党的事业发展。其核心在于确立党建工作在各项工作中的主导引领地位，其关键在于将党建工作与中心工作相关融合，其目的在于推进党建工作效能最大化、实现党的建设和党的事业相互促进。

“党建＋”，更加凸显了党的建设对各项工作的推动作用，使党建工作的方向更明确，重点更突出、任务更聚焦，能够有效解决实际工作中存在的党建工作与其他各项工作“两张皮”的问题，有利于打破就党建抓党建的“自我循环”，增强党建工作实效，符合中央提出的围绕发展抓党建、抓好党建促发展的一贯工作要求，是对党的建设服务党的事业规律性认识的新深化、新表达，是抓党建工作思路、理念的一大创新。
明确目标思路
（一）总体思路。深入学习贯彻党的十八大、十八届三中、四中、五中全会精神，贯彻落实习近平总书记系列重要讲话精神，牢固树立“党建＋”理念，紧紧围绕“创新发展、优质发展、加快发展，全力打造全国领先的现代化文化产业集团”的宏伟目标，认真抓实党建工作，把党建工作融入集团改革发展各方面、全过程，通过推动党建工作与中心工作、重点任务、日常工作有机统筹、深度融合、始终贯穿，坚持以“党建＋”为引领，以“核心价值观＋”为导向、以“互联网＋”为路径全面推动创新驱动、融合发展。

（二）工作目标。通过深入推进、持续努力，使“党建＋”理念入脑入心、成为自觉行动，“党建＋”工作全面铺开、有效落实，各级党组织的自身建设进一步加强，党建工作对各项工作的主导引领地位进一步强化，基层党组织的战斗堡垒作用、党员的先锋模范作用、党的建设对党的事业的推动作用进一步发挥。

（三）基本原则。在推行“党建＋”模式过程中，应坚持以下原则：

——坚持统筹融合。紧紧围绕中心工作任务谋划党建工作，把党建工作同中心工作、重点任务、日常工作同谋划、同部署、同推进、同督察、同考核，统筹党建一起抓、统筹资源一起用、统筹工作一起推，在推动各项工作过程中充分发挥党的组织优势、发挥党建工作的作用。

——坚持改革创新。坚持体现原则要求和鼓励探索创新相结合，坚持有形覆盖和有效覆盖相结合，坚持巩固已有成功做法和总结新鲜经验相结合，强化问题导向，加强顶层设计，创新载体抓手，使集团“党建＋”加得上，加得好，真正落地生根、开花结果。

——坚持整体推进。坚持上下联动、注重抓面，由点到面地推动工作，以典型示范带动全面推广，以重点突破带动整体提升，用基层经验推动基层工作，实现从抓点抓经验到抓面抓实效的转变，力求整体推进、面上突破，全面进步、全面过硬。
加强组织领导

    成立发行集团党的建设工作领导小组，股份公司党委委员、发行集团党委副书记、总经理涂华任第一组长，发行集团党委书记周波任组长，党委委员、监事会主席曾瑞生，党委委员、副总经理邱松生、熊凌、邹永红、赵希和、龚晋，党委委员、纪委书记李仕达，总经理助理吴忠华、姜庆，党群工作部主任辛玲为小组成员，并在党群工作部设立领导小组办公室。发行集团“党建＋”工作由党建工作领导小组统一领导，发行集团党群工作部（领导小组办公室）具体负责组织实施，公司其他部门、单位积极协调配合，下属各级党组织具体落实。各设区市分公司要同步成立党建工作领导机构及办事机构，进一步构建党组织统一领导、党群部门牵头总抓、相关部门协调配合的工作格局。
重点工作举措

根据省委组织部和出版集团关于“党建＋”工作的系列重大部署，发行集团“党建＋”工作采取“1+3+X”的模式推进，其中“1”是指党的建设工作，“3”是指企业的中心工作、重点任务和日常工作，“X”是指本单位的特色工作。发行集团结合工作实际，重点采取以下五项举措，推动“党建＋”落地见效。

    1.“党建＋社会效益”。始终把社会效益放在首位，坚持社会效益和经济效益相统一。坚持正确的政治方向和舆论导向，体现高度社会责任感。一是大力实施门店升级改造计划。切实提高服务质量，“为读者找好书，为好书找读者”，将门店打造成读者温馨的港湾，打造成弘扬社会主义精神文明的窗口，打造成版权保护的示范基地；二是大力履行社会责任。深入实施三大工程，每年组织人员深入定点包扶贫困村和生态文明帮建村，帮助其改善民生条件、完善基础设施建设。

2.“党建＋融合发展”。坚持党的建设与企业改革发展同步谋划，充分发挥党委政治核心作用、基层党组织战斗堡垒作用和党员先锋模范作用。紧紧围绕“创新驱动、融合发展”的战略中心，以“党建＋”引领，以“互联网＋”为路径，全力推动集团转型升级。一是做精做优传统主业。努力克服主业空间受限、经营环境趋紧等困难，坚持“提质增效”的发展理念，创新营销，优化管理，切实巩固好“基本口粮”；二是全面推动产业转型升级。通过重点项目建设，加快业态创新步伐，延伸产业边界，拓宽发展空间,通过“新华壹品”、“在线教育”、“020电子商务平台”等项目助推企业跨越发展，将发行集团打造成“中国书业融合发展的领跑者”。

    3.“党建＋机制创新”。坚持把“围绕大局、服务中心”作为党建工作的导航仪，把推进改革、促进发展作为党建工作的生命线，推动形成围绕经营抓党建、抓好党建促改革发展的生动局面。一是制定激励机制增强企业发展动力。通过人事、激励、薪酬机制的改革创新，提高全体职工工作积极性、集体荣誉感，切实做到“能干事的有平台，干成事的有奖台”；二是完善管理机制增强企业发展合力。健全民主管理制度，进一步完善落实“三重一大”事项决策制度、职工代表大会制度等，切实做到企务公开透明，增强广大职工主人翁意识，增强集团的凝聚力和向心力。

    4.“党建＋一岗双责”。切实落实从严治党管党责任，坚持落实“两个责任”与深化改革、促进发展同向而行，同步部署。一是从严落实管党治党责任。各级党组织和经营班子要坚持党风廉政建设工作与经营业务同研究、同规划、同布置、同检查。细化明晰党风廉政建设党委主体责任和纪委监督责任的责任清单。深化“两个责任”的年度检查考核，从严落实领导干部廉洁从业规定；二是推进党建工作惩处问责制度化。坚持“制度在前，惩处在后”的原则，把各级党组织和班子成员落实“两个责任”和履行“一岗双责”的情况作为年度绩效考核和责任追究的重要依据。严格落实“一案双查”制度，建立系统完备、务实管用的作风长效机制和内控体系。

5.“党建＋企业文化”。进一步发挥党建工作在企业文化建设中的政治导向、凝聚推动和组织保障作用，突出文化企业优势和特色，推动党建工作与企业文化相互促进，为企业发展凝心聚力。一是树立典型，努力践行社会主义核心价值观。充分发挥党员的先锋模范作用，设立“新华好人榜”评选奖励制度，通过树立宣扬典型事例，弘扬社会主义核心价值观，倡导“新华人”精神，营造积极向上的企业干事氛围；二是以人为本，宣导优秀企业文化。坚持以人为本的理念，关心职工生活，定期安排职工体检，坚持春节走访制度，开展送温暖活动，慰问离退休老同志，关心关爱生活困难的职工，使他们深切感受到领导的关心和企业的温暖，增强全体职工的的凝聚力和向心力，使党建工作真正深入人心，发挥实效。

其中，围绕“党建＋社会效益”、“党建＋融合发展”推动“党建＋中心工作”落实；围绕“党建＋机制创新”推动“党建＋重点工作”落实；围绕“党建＋一岗双责”推动“党建＋日常工作”落实；围绕“党建＋企业文化”推动“党建＋特色工作”落实。

各单位在加特色选项（“X”）时可不拘泥于此一项，根据本单位的实际情况，创新“X”的内容载体，突出单位特色和工作亮点。
相关工作要求

1、提高思想认识。各级党委（党组）要积极适应全面从严治党新常态，强化抓党建的主体责任，深刻认识“党建＋”理念的丰富内涵和重大意义，切实增强树立“党建＋”理念、推行“党建＋”模式的思想自觉和行动自觉，跳出党建抓党建、融入中心工作抓党建、创新理念抓党建，努力将党建优势转化为发展优势、将党建资源转化为发展资源、将党建成果转化为发展成果。

2、落实主体责任。构建党委统一领导、组织部门牵头抓总、相关部门协调配合的工作格局，形成强大合力。各级党组织要强化管党治党意识，把抓好“党建＋”工作作为份内职责，搞好统筹谋划。各级领导班子成员高度重视“党建＋”工作，切实落实“两个责任”，加强工作指导，抓好组织实施，重要工作亲自部署、重大问题亲自研究、重点环节亲自调节、重大事项亲自督办，确保取得实实在在的成效。

3、加强自身建设。把加强基层党组织建设作为“党建＋”的基础工程来抓，把党建工作抓实来，把党的各级组织和党员队伍自身建强来，着力解决少数基层党组织软弱涣散的问题，解决少数党员党性观念不强、作用发挥不好的问题。

4、强化督促检查。健全督促检查、推动落实的工作机制，加大督促检查和跟踪落实力度，切实推动各项工作任务落地。把“党建＋”工作纳入党建工作总盘子，对组织不力、敷衍塞责、效果不好的，要严肃批评、严肃问责。

5、改进工作作风。以从严从实推进“党建＋”，坚决防止“光说不练”“喊空口号”“做表面文章”等形式主义问题，坚决纠正“重部署轻落实”“好在点上差在面上”等不良倾向。加强宣传引导，大力宣传省委及出版集团的部署要求，及时宣传“党建＋”的进展成效，为“党建＋”深入推进营造良好舆论氛围。
